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“La ley no debe tornar al pasado, sino prever el futuro”
Niccolo Maquiavelo

AVALANCHA DE CAMBIOS

Esperamos que los Reyes de Oriente hayan sido tan generosos contigo como
lo hayas meritado. Desde el punto de vista del mundo del derecho, nos han
traido la previsién de aprobacién de numerosas normas que vienen en
algunos casos a modificar las ya establecidas y otras que vienen a ocupar un
lugar no ocupado antes.

Normas de gran calado como las ya enunciadas aqui de enjuiciamiento
criminal, cédigo penal, aborto, transparencia... y otras como la de jurisdiccion
voluntaria, enjuiciamiento civil o seguridad ciudadana que auguran grandes
cambios sociales al tiempo que en el devenir de nuestra labor profesional.

En este numero, entre otras cosas, te planteamos la reflexién sobre el
correcto uso o no que hace el trabajador, de los medios informaticos
facilitados por la empresa y sus consecuencias, asi como también
informamos, a consecuencia de haberse colocado recientemente la corrupcion
como la segunda de las preocupaciones de los espafioles, sobre la bateria de
medidas que el Gobierno adoptara para paliarla de algun modo.

Esperamos que os guste el contenido y aqui estamos, para lo que necesites.

Un fuerte abrazo de tu despacho de abogados.

jQUE CURIDSO!
ESTE AND, EN LUGAR
DE ENVIARNOS CARTAS
FIDIENDONDS COSAS,
NOS HAN MANDATDD
MILLONES DE
CURRICULUM
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Con la congelacién de
2014, el IPREM lleva
ya cuatro anos sin
moverse.

Las pensiones publicas
subiran un 0,25% este
afio.

Visita nuestro Sitio Web

www.ortegaysuarez.com

éQué sera lo
préximo?
Nueva legislacion

contra la corrupcion.

El informe del Plan de
Regeneracion
Democratica ya ha
pasado por la
aprobacion del Consejo
de Ministros en un
documento que recoge
las disposiciones que el
Gobierno  pondra en
marcha para luchar
contra la corrupcion.

Se trata de un total de
cuarenta medidas que
implican la modificacién
de una decena de leyes
y una amplia reforma

del Cddigo Penal, que
también endurecerd los
tipos de los delitos
relacionados  con la
corrupcion.

Estas  reformas se
dividen en tres ejes
normativos: el control
de la actividad

econdmica y financiera
de los partidos politicos
mediante una ley
organica, la creacion de

éQué opinas?

Despedidas tres trabajadoras de un hotel por usar los ordenadores de
la empresa para asuntos personales.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) ha
declarado procedente el despido de tres empleadas de un hotel de Granada
que usaron sus medios informaticos para fines personales, como chatear por
Facebook o incluso para pedir espacios publicitarios para partidos politicos
que concurrian a las elecciones. Asimismo, se admite el uso de programas
espia en los ordenadores de la empresa, que la misma instald para detectar
la utilizacion indebida de los medios informaticos por parte de las empleadas.

El hotel habia hecho firmar a todos sus empleados un documento en el que
les alertaba que quedaba prohibido utilizar los recursos del sistema de
informacién a los que tuvieran acceso para uso privado o para cualquier otra
finalidad diferente de las estrictamente laborales.

Posteriormente, procedié a instalar un programa espia que, cada diez
segundos, captaba y archivaba el niUmero de paginas de internet consultadas
por los trabajadores, y, teniendo en cuenta los resultados, procedio al
despido de las tres trabajadoras, dos auxiliares administrativas y una oficial
de reservas. Sin embargo, éstas recurrieron y el Juzgado de lo Social nimero
1 de Granada declard la improcedencia del despido, entendiendo que no se
habia informado a las trabajadoras ni de la prohibicion del uso ni de la
instalacion del programa espia.

Fue entonces cuando la direccion del hotel planted un recurso de suplicacion
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia el cual dio la razén a la
empresa y admitid como prueba el comentario que publicé una de las
despedidas en una red social de "Como se den cuenta que estoy en Facebook
me echan, jajaja”, que ratifica el conocimiento que tenia ésta sobre la
prohibiciéon. Asimismo, el Tribunal considera que el hotel no tenia por qué
comunicar que estaba haciendo uso de un programa espia. Por todo ello, se
revoca la sentencia dictada en su dia por el Juzgado de lo Social y se
declaran procedentes los despidos de las tres trabajadoras del hotel
granadino.

Consultorio legal

Indemnizaciones por overbooking,
retrasos.

cancelaciones de vuelos y

éExiste alguna normativa que respalde los derechos de los viajeros
en caso de overbooking, retrasos y cancelaciones de vuelos?

El Reglamento 261/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de
febrero de 2004, de obligado cumplimiento en todo el territorio de la Unidn
Europea, establece las normas comunes sobre compensacion y asistencia a
los pasajeros aéreos en caso de denegaciéon de embarque y de cancelacion
0 gran retraso de los vuelos.
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un estatuto del cargo
publico que regule el
ejercicio y las funciones
de los politicos, y una
reforma en las medidas
penales y procesales
contra la corrupcion.

La principal novedad,
ademas de la
prohibiciéon de que las
empresas puedan dar
ninguna donacién a los
partidos, tiene que ver

con la prohibicién
expresa para todos los
bancos vy cajas de

condonar ningun tipo de
deuda.

Asimismo, los tesoreros
de todos los partidos
compareceran
anualmente en el
Congreso para detallar
las cuentas de sus
formaciones y éstas
estaran  obligadas a
publicar en su web
todas las subvenciones
recibidas, asi como las
donaciones superiores a
la cantidad que se
determine.

El control y fiscalizacién
del patrimonio de los
cargos publicos, una vez
hayan abandonado sus
responsabilidades, es

uno de los principales
objetivos de esta
reforma. De esta
manera, podran
detectarse situaciones
de enriquecimiento

injustificado.

¢En qué casos se aplica esta norma comunitaria?
El Reglamento es aplicable:

-A los pasajeros que partan de un aeropuerto situado en el territorio de un
Estado miembro independientemente de donde se encuentre el aeropuerto
de destino.

-A los pasajeros que partan de un aeropuerto situado en un tercer pais no
miembro de la Unidn Europea con destino a otro situado en el territorio de
un Estado miembro.

éQué compensaciéon econémica corresponde al viajero al que se ha
denegado el embarque por overbooking o por cancelacién de su
vuelo?

Conforme el antes citado Reglamento recibirdn una

compensacion por valor de:

los pasajeros

-250 euros para vuelos de hasta 1.500 kildmetros.
-400 euros para todos los vuelos de entre 1.500 y 3.500 kildmetros.
-600 euros para todos los vuelos de mas de 3.500 kildmetros.

éQué indemnizaciones se prevén en caso de cambio de clase en un
vuelo?

Si un transportista aéreo encargado de efectuar un vuelo acomoda a un
pasajero en una plaza de clase superior a aquella por la que se pagd el
billete no solicitara pago suplementario alguno.
De darse el caso contrario, es decir, el pasajero se ve obligado a viajar en
una plaza de clase inferior a aquella por la que se pagd el billete la
compafia aérea reembolsard en un plazo no superior a siete dias las
siguientes cantidades:

-el 30 % del precio del billete del pasajero para todos los vuelos de 1.500
kilbmetros o menos.

-el 50 % del precio del billete para todos los vuelos de entre 1.500 y 3.500
kilometros.

-el 75 % del precio del billete para todos los vuelos ho comprendidos en los
dos supuestos anteriores.

éQué indemnizaciones se prevén en caso de retraso de un vuelo?

Si se produce un retraso de un vuelo con respecto a la hora de salida
prevista de dos horas o mas en vuelos de hasta 1.500 kildmetros, de tres
horas o0 mas en todos los vuelos de hasta 3.500 kildmetros y de cuatro
horas en los restantes vuelos, el pasajero tendra derecho a:

-Comida y bebida suficiente, ademas de llamadas gratuitas.

-Alojamiento y trasporte cuando la hora de salida prevista sea como
minimo al dia siguiente a la hora previamente anunciada.

-Al reembolso del billete, cuando el retraso sea superior a cinco horas.
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Siguenos en:

Ddénde estamos

El Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea dictd una sentencia en
noviembre de 2009 en la que establecido que los retrasos de mas de tres
horas dan derecho a que los pasajeros reclamen indemnizaciones a las
aerolineas de:

-250 euros en el caso de todos los vuelos de 1.500 kildbmetros o menos.

-400 euros o mas en el caso de todos los vuelos comprendidos entre 1.500
y 3.500 kildmetros.

-600 euros en los vuelos de mas de 3.500 kildmetros.

El latinajo

In dubio pro reo - Es una locucion latina que expresa el principio juridico
de que en caso de duda, por ejemplo, por insuficiencia probatoria, se
favorecera al imputado o acusado (reo). Es uno de los pilares del derecho
penal moderno segun el cual el fiscal o la acusaciéon deben probar la culpa
del acusado y no este Ultimo su inocencia. Podria traducirse como "ante la
duda, a favor del reo".

Su aplicacion practica estd basada en el principio de que toda persona es
inocente hasta que se demuestre su culpabilidad. En caso de que el juez no
esté seguro de ésta, y asi lo argumente en la sentencia, deberd entonces
dictar un fallo absolutorio.

Puedes enviarnos tus consultas a administracion@ortegaysuarez.com.

Aviso lega
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