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" La Navidad es la temporada para encender el fuego de la hospitalidad en el salon, y la
genial llama de la caridad en el corazén.”

Washington Irving.

JUICIOS PARALELOS.

De nuevo es tiempo de juicios paralelos. Nos referimos a los que son
seguidos por gran parte de la opinidn publica por ocupar el plato principal en
las parrillas televisivas, radiofdonicas, publicaciones en papel y como no, a
través de nuestra amiga la red. A aquellos que, con una ligereza aplastante,
confieren a cada una de las personas que participan de las numerosas
informaciones al caso, el estatus de jurado. Si, jurados que fabrican
conclusiones sobre la base de unas informaciones en muchos casos falsas y
en otros casos interesadas. He ahi el peligro.

Nos gustaria llamar la atencidon sobre este fendmeno tan dafiino por injusto,
tan tipico en nuestro pais y que, desde nuestra modesta opinidn, constituye
un flaco favor a la ya de por si necesitada calidad de y en la Justicia. Se
podria decir que tenemos muy poco respeto a los asuntos de los otros y
mucho menos cuando se trata de buscar un alivio social a lo que nos repele.
Esperemos que salgan heridos los menos y que de todos estos ejemplos de
relajacibn de nuestras responsabilidades sociales también vayamos
aprendiendo y es que estd comprobado que nuestra democracia aun es
joven.

Esperamos que el contenido de este mes te aporte informaciéon interesante y
practica. Felices fiestas y un abrazo de tu despacho de abogados.
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cQué sera lo
préoximo?
Reforma de la Ley de

Trafico y Seguridad Vial.

La nueva Ley de Trafico y
Vial
entrarad en

Seguridad que,
previsiblemente,
vigor el primer semestre de
2014

otros, los siguientes cambios

contemplara, entre
con respecto a la normativa
vigente hasta ahora:

Limite de 130 km/h: la
nueva Ley de Trafico no
modifica los actuales limites
de velocidad. Sera el
Reglamento General de
Circulacién, que se aprobara
en primavera, el que refleje la
subida de la velocidad
maxima en determinados
tramos de autopista y autovia

a 130 km/h.

Multas
limites de

por superar los
velocidad:
aunque el Anteproyecto de
Ley indicaba que la pérdida
de puntos del carné en los
tramos de 130 km/h no se
produciria hasta superar los
160 km/h, finalmente la Ley
de Trafico establece que la
detraccion de puntos tendra
lugar al circular a méas de 150
km/h, independientemente de
si el limite es 120 o 130
km/h.

Multas por consumo de
alcohol y drogas: la prueba
salival pasa a ser el medio
preferente para detectar la

presencia de drogas en el

¢ Qué opinas?

El Tribunal Constitucional ampara a Gonzalo Mirdé por vulneracion de
su derecho a la intimidad familiar.

El Tribunal Constitucional ha otorgado el amparo a Gonzalo Mird, hijo de la
fallecida Pilar Mird, frente a la intromisibn en su derecho a la intimidad
personal y familiar que supusieron determinadas informaciones sobre la
identidad de su padre, un dato que tanto su madre como él mismo nunca han
querido hacer publico. La sentencia, de la Sala Primera, anula la resolucion
dictada el 30 de junio de 2010 por el Tribunal Supremo.

Los hechos ocurrieron los dias 16 y 17 de agosto de 2005, fechas en las que
los programas “Aqui hay tomate” y “TNT”, ambos de la cadena Telecinco,
“difundieron una serie de manifestaciones relativas a la identidad del padre
del recurrente mediante la emision de una serie de reportajes con voz en off
y a través de manifestaciones directas de ciertos periodistas que participaban
en el debate suscitado a tal efecto”.

Esta Sentencia del Tribunal Constitucional es un revés judicial al fallo del
Supremo quien dicté en su anterior resolucibn que no se vulneraba la
intimidad porque las informaciones no identificaban al padre del recurrente
sino que se trataban de opiniones subjetivas y conjeturas. El Constitucional
considera, asi, que este razonamiento no puede ser aceptado puesto que a
nadie se le puede exigir que soporte pasivamente la revelacion de datos
reales o supuestos de su vida privada.

El fallo del Tribunal Constitucional ordena al Supremo que repita su sentencia
y esta vez reconociendo el dafio y vulneracion a un derecho fundamental, al
art 18.1 CE ("Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen"). La sentencia también impone que en funcién
de esa vulneracion determine qué indemnizacién debe pagar Telecinco a
Mir6, una cantidad que rondaria los 300.000 euros analizando Ilos
precedentes.

Consultorio legal

Desgraciadamente, en los Ultimos meses estan saliendo a la luz diversas
noticias relativas a la decisibn de muchas empresas de emprender un
Expediente de Regulacion de Empleo, pero no todo el mundo sabe en qué
consisten exactamente, ni conoce cual es la actitud que debe tomar el
trabajador que se enfrente a uno.

Un expediente de regulaciéon de empleo, también conocido popularmente
como ERE, es un procedimiento mediante el cual una empresa en una mala
situacion econdmica busca obtener de la autoridad laboral competente un
permiso para suspender o extinguir las relaciones laborales en un marco en
el cual se garantizan ciertos derechos de los trabajadores.

De esta manera, los Eres son presentados por las empresas, o por los
responsables legales de los trabajadores, para solicitar la suspension o
extincion de las relaciones de trabajo o la reduccién de la jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o de fuerza
mayor, o por extincion de la personalidad juridica del contratante.
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organismo. El conductor
podra exigir una prueba de
contraste, que se realizara
mediante andlisis de sangre.
En cuanto a la sancién por
alcohol, se incrementa de 500
a 1.000 euros en caso de

superar la tasa permitida.

Casco en ciclistas: los
adultos que transiten por vias
interurbanas siguen estando
obligados a llevar casco, pero
ahora también deben
utilizarlo los menores de 18

afos en todas las vias.

Inmovilizacion del
vehiculo: se afiaden dos
nuevos supuestos de
inmovilizacion del vehiculo. El
primero, por incumplimiento
de las condiciones fijadas

para la circulacién (horarios,

peso méaximo autorizado,
etc.) y el segundo, por
conducir autobuses y

camiones sin el permiso

correspondiente.

Siguenos en:

D6nde estamos

Se trata, asi, de un procedimiento administrativo-laboral de caracter

especial que puede ser tramitado por las siguientes causas:

. Despido colectivo fundamentado en causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

- Suspension o extincion de la relacion laboral por fuerza mayor.

- Suspension de la relacion laboral fundamentada en las mismas
causas del apartado primero.

- Extincion de la relacion laboral por extincion de la personalidad

juridica del contratante.

En Cualquiera de los supuestos deben existir unas causas, que deben ser
debidamente probadas, tanto si son de origen econdmico, técnico,
organizativo o de produccion.

El proceso legal de un ERE es el siguiente:

- Se solicita a la Autoridad Laboral competente documentando las causas y
un plan de viabilidad para los afectados.

- Se inicia un periodo de consultas entre la empresa y los representantes
de los trabajadores. Esta negociacion se realiza para comprobar que esta
justificado y se buscan alternativas para que los afectados sean el menor
numero posible, y que cuenten con los mayores derechos.

- La negociacion puede acabar con acuerdo o con desacuerdo. En este
ultimo caso, depende de la Autoridad Laboral el que sea aprobado o
desestimado.

Hay dos tipos de ERE: los que suspenden temporalmente el contrato por
unas circunstancias determinadas, y los que terminan definitivamente la
relacion laboral.

-En el caso de que sea temporal, los afectados cobrarian de la Seguridad
Social el 70% de su salario y la empresa esta obligada a cotizar a la
Seguridad Social la parte que le corresponde, y ademas, puede llegarse con
la negociacion a un acuerdo en el que el empresario complemente parte del
salario de los afectados para menor perjuicio del trabajador.

-En el caso de que sea definitivo, la indemnizacién minima es de 20 dias
por afio trabajado. En estos supuestos la negociacion suele intentar reducir
el nimero de trabajadores afectados e incrementar la indemnizacion.

El latinajo

Condicio sine qua non - Condicion sin la cual no (Necesaria e
imprescindible). Condicién sin la cual no es posible, condicién inexcusable.
Se emplea para referirse a algo que no es posible sin una condicién
determinada, porque es aquella sin la cual no se hara una cosa o se tendra
por no hecha.

Puedes enviarnos tus consultas a administracion@ortegaysuarez.com.

Aviso legal
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